Les objectifs visés BT= AGSE ApRrentissage Méthodologie de travail et d’évaluation

Les contenus principaux de la formation

Développer des compétences, maitriser les outils de diagnostic et de conseil :

Mode de validation - Gestion, comptabilité, fiscalité, droit

- Traitement des données : mathématiques, informatique.

- Conduite de projets
Comprendre son environnement :

- Les politiques agricoles

- Economie générale

- Mise en marché des produits

- Développement local, agriculture durable, Agroécologie.
Domaines spécifiques

- zootechnie, agronomie

- exploitation agricole (porcs, bovin lait et viande)

- travaux technique en agroéquipement

- formation équivalant au CACES (chariot télescopique)

Durée de formation

Voie de formation et modalités d’alternance

L’évaluation
Les conditions d’inscription et sélection Vous passerez le méme examen que les €léves de formation scolaire tout en étant
actif au sein d'une entreprise agricole. L'évaluation se fera en contréle continu pour
50 % et 50 % en épreuves terminales

Les débouchés

Les apprentis qui souhaitent suivre cette
formation ont le projet de devenir:

- Responsable d’entreprise agricole et rurale
- Salarié d’organisme professionnel agricole
- Conseiller technico-économique

- Responsable de clientéle

La poursuite d’études se fait aisément

Les atouts dans des domaines variés

Un lycée disposant d’'une exploitation agricole avec plusieurs ateliers
(bovins lait, bovins viande, porcs, volailles, grande cultures), supports
pédagogiques. Un lycée bénéficiant d'un réseau important de partenaires
professionnels (banques, centres de gestion, coopératives, exploitants
agricoles,

T e lihgmbret agriculture...) ; de nombreuses visites et des intervenants extérieurs
réquents.

Financements et rémunération

Délais d_'accés a la formation

- Vous avez une forte motivation et une attirance pour le milieu agricole
- Jusqu’a 29 ans Des relations professionnelles avec des partenaires étrangers favorisant
- Dérogation d'age d'entrée en formation aprés 29 ans pour les personnes en situation de les s€jours et les stages individuels (Suisse, Irlande, Espagne, Quebec...).

handicap et celle ayant un projet de création d’entreprise

) i ; s L ; L Possibilité de stage a I’étranger (jusqu’a 4 semaines) sur la base du volontariat.
- Avoir un contrat d'apprentissage.* (voir fiche modalités d'apprentissage sur le site internet)

FORMATION ACCESSIBLE AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP
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Exploitation agricole

grandeur nature POUR TOUT RENSEIGNEMENT

Lieu de travaux pratiques et de
stages Personne a contacter :

I’Assistante administrative de 'OFCAB

Accompagner et former les
apprentis aux compétences

% : Sk (Organisme de Formation Continue et
liés a la formation suivie

Apprentissage de Brehoulou)

personnes en situation de .
handicap Tel accueil : 02 98 56 00 04
Référent handicap : poste 114
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